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VILLE DE LEZIGNAN-CORBIERES
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 FEVRIER 2026

OBJET : MODIFICATION DE L’ INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT
A LA FILIERE POLICE MUNICIPALE - PART FIXE

Nombre de conseillers | Nombre de conseillers Nombre de votants : Date de la convocation :
en exercice ; 33 présents : 24 30 18 février 2026

L’an deux mille vingt-six, le vingt-quatre février a dix-huit heures, le Conseil municipal de Lézignan-Corbiéres
s’ est assemblé au Palais des fétes, Avenue Maréchal Foch sous la présidence de M. [e Maire, Gérard FORCADA.

Etaient présents :

M. Gérard FORCADA, Mme Christine BENET, M, William COMBES, Mme Dominigue JOLIS-PAILHIEZ,
Mme Bérengére LECEA, M. Michel MASUYER, M. Alain-Marc GARCIA, Mme Sabrina FITO, M. Bernard
FUMET, M. Daniel LARRIGOLE, M. Jean-Paul PUJOL, Mme Martine JAFFUS, M., Thierry CAUMEIL, Mme
Sophie BIRKENER, M. Didier JULIAN, Mme Virginie JULIAN, M. Freddy NOLOT, M. Rémi PENAVAIRE,
M. Thierry DENARD, Mme Mireille SANTINI, M. Fabrice CASTELEYN, Mme Béatrice ARNAUD, M. Denis
PROVENT, Mme Corinne ROLLAND

Etaient absents :

M. Guy VIVES, Mme Sylvie DANRE, M. Dominique JOLIS, M. Jean-Claude LAVAUD, Mme Sylvie FUMET,
M. Laurent ROUGE, Mme Valérie FERRET, Mme Marie-Claude MARTINEZ, Mme Marion FORATO

Avaient donné mandat :

M. Doeminique JOLIS & Mme Dominique JOLIS-PAILHIEZ, M. Jean-Claude LLAVAUD 3 Mme Martine
JAFFUS, Mme Sylvie FUMET 2 M. Bernard FUMET, Mme Valérie FERRET a M. Jean-Paul PUJOL, Mme
Marie-Claude MARTINEZ 3 M. Thierry DENARD et Mme Marion FORATO & M. Rémi PENAVAIRE

QUORUM : 17

PRESIDENT DE SEANCE : Gérard FORCADA

SECRETAIRE DE SEANCE : Witliam COMBES

RAPPORTEUR : Gérard FORCADA
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Vu le Code général de fa fonction publiue,

Vu le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 modifié portant statut particulier du cadre "emplois des gardes
champétres,

Vu le déeret n°2001-623 du 12 juiiler 2001 modifié pris pour 'application de I'article 7-1 de Ja loj n° 84-33
du 26 janvier 1984 et relatil & I'aménagement et A la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemmités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de police municipale ;

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
directeurs de police municipale ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de
service de police municipale ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des gardes champétres ;

Vu la délibération n°60 du 14 octobre 2011 modifiant la délibération n® 93 du 27 juin 2007 portant protocole
dapplication du régime indemnitaire des agents de la ville de Lézignan Corbiéres ;

Vu 1a délibération n°61 du 14 octobre 2011 modifiant la délibération n® 94 du 27 juin 2007 ;

A la suite de la refonte du régime indemnitaire de la filiere de police municipale issue du décret
n°2024-614 entré en vigueur le 29 juin 2024, une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE)
peut étre versée aux fonctionnaires relevant de ladite filiére. L'ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part
variable, déterminées dans les conditions suivantes

- La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis  retenue pour pension,

un taux individuel
- La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

H est ainsi fixé les taux et montants comme suit ;

CADRE D’EMPLOIS Part fixe (dans la limite des taux Part variable (dans la limite des
suivants) montants suivants)
Chef de service de 32 % 7000 €
police municipale
Agents de police 30 % 5000 €
municipale

S’agissant e la part fixe, et dans e cadre d’une réorganisation du service, il est proposé de modifier
les taux de la facon suivante :

- Chef de service de PM : 32 %

- Responsable de service : 30%

- Adjoint au chef de service : 28%

- Agents de police municipale : 25 %

Il est ainsi proposé au Conseil municipai :

1/ D’approuver a compter du 1°7 mars 2026 1a nouvelle répartition des taux concernant Ia part fixe,
tels qu’exposés ci-dessus.




2/ D’autoriser M, le Maire & signer tous les actes relatifs & Vindemnité spéciale de fonction et
d’engagement de 1a filidre police municipale afin de mettre en ceuvre la présente délibération,

Sur présentation de son rapporteun,
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré
Approuve & 'unanimité

Et décide :

1/ D*approuver & compter du [°7 mars 2026 la nouvelle répartition des taux concernant la part fixe,
tels qu’exposds ci-dessus. '

2/ D’autoriser M, le Maire a signer tous les actes relatifs & I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement de la filidre police municipale afin de mettre en teuvre ia présente délibération.

Et ont les membres présents signé aprés lecture ainsi que M. le Président,

Pour extrait certifié conforme :

Le Maire Le secrétaire de séance
Gérard FORCADA o Witliam COMBES




